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Examensarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Marketing, Unternehmenskommunikation, CRM,
Marktforschung, Social Media, Note: sehr gut, , Veranstaltung: Kulturmanagement, 19 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Unternehmerische Tätigkeiten sind ohne Personalpolitik
und Unternehmenskommunikation nur schwer vorstellbar. Mit Hilfe von Corporate Identity, einem
wichtigen Instrument der Unternehmenskultur, gewinnt ein Unternehmen Mitarbeiter und Kunden.
Corporate Identity ermöglicht diesem in erster Linie dessen interne Strukturen aufzubauen und diese stets zu
pflegen. Sie ist deshalb eine unverzichtbare Notwendigkeit.
Corporate Identity kostet viel Zeit und Geld. Deshalb ist es lohnenswert, sich eingehend mit diesem Thema
zu befassen. Dazu sind nicht nur die Unternehmerinnen und Unternehmer aufgefordert, sondern alle, die in
einem Betrieb mitarbeiten.
Diese Projektarbeit richtet sich deshalb an all jene, die Verantwortung für ihre Rolle im Unternehmen
übernehmen und sich zu diesem Zweck mit diesem Thema vertraut machen.
Corporate
Dieser Begriff stammt aus der englischen Sprache und bedeutet gemeinsam, geschlossen, gesellschaftlich
und kooperativ. Außerdem bezeichnet „Corporate“ auch eine Kooperation, einen Verein, eine Gruppe, ein
Unternehmen oder einen Zusammenschluss.

Es handelt sich hierbei um eine Organisation oder eine Gemeinschaft als Ganzes.

Identity
Der englische Begriff „Identity" wird allgemein mit Identität, aber auch mit Gleichheit oder Persönlichkeit
übersetzt. Der Begriff „Identität" ist von dem lateinischen Wort
„idem" abgeleitet, das übersetzt ‚dasselbe’ bedeutet.

Corporate Identity wird – je nach Quelle und Definition – als Firmenimage, Unternehmensidentität oder
Unternehmenspersönlichkeit bezeichnet.

4.2 Definition

Für Corporate Identity gibt es keine allgemeingültige Definition und in der Literatur
existieren unterschiedliche Ansätze.

Kurz gesagt ist Corporate Identity eine „unverwechselbare Unternehmensidentität".

Im ganzheitlichen Ansatz, in dem Corporate Identity als Instrument verstanden wird, mit dem bestimmte
Unternehmensziele erreicht werden sollen, entsteht Corporate
Identity durch den strategisch geplanten Zusammenhang von Erscheinungsbild, Verhalten und
Kommunikation.
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From reader reviews:

Dirk Sullivan:

The guide untitled Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik
(German Edition) is the book that recommended to you you just read. You can see the quality of the
publication content that will be shown to a person. The language that publisher use to explained their ideas
are easily to understand. The article writer was did a lot of exploration when write the book, so the
information that they share to you is absolutely accurate. You also could possibly get the e-book of
Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition)
from the publisher to make you considerably more enjoy free time.

Linda Spaulding:

People live in this new time of lifestyle always try to and must have the free time or they will get large
amount of stress from both way of life and work. So , when we ask do people have time, we will say
absolutely of course. People is human not really a huge robot. Then we consult again, what kind of activity
do you have when the spare time coming to anyone of course your answer will probably unlimited right.
Then do you try this one, reading guides. It can be your alternative in spending your spare time, the
particular book you have read is actually Berührungspunkte zwischen Corporate Identity,
Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition).

Gwendolyn Harrison:

Playing with family in the park, coming to see the ocean world or hanging out with good friends is thing that
usually you could have done when you have spare time, and then why you don't try thing that really opposite
from that. One particular activity that make you not experiencing tired but still relaxing, trilling like on roller
coaster you have been ride on and with addition associated with. Even you love Berührungspunkte zwischen
Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition), you may enjoy both. It is
excellent combination right, you still desire to miss it? What kind of hangout type is it? Oh occur its mind
hangout men. What? Still don't have it, oh come on its referred to as reading friends.

Sue Joseph:

You can spend your free time you just read this book this book. This Berührungspunkte zwischen Corporate
Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition) is simple to create you can read it in the
park, in the beach, train and soon. If you did not have much space to bring the actual printed book, you can
buy the particular e-book. It is make you much easier to read it. You can save the actual book in your smart
phone. Thus there are a lot of benefits that you will get when you buy this book.
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