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Unternehmen stehen vor einem akuten Problem - dem Mangel an Fachkräften. Die demografische
Entwicklung zeigt: Betriebe können ihren Personalbedarf langfristig nur noch decken, indem ältere
Arbeitnehmer länger im Unternehmen verbleiben. Die Leistungsfähigkeit dieser Mitarbeiter zu nutzen, zu
erhalten und zu fördern muss deshalb zentrale Zielsetzung der Unternehmensleitung sein. Im betrieblichen
Alltag offenbart sich allerdings oftmals ein gegensätzliches Bild: Führungskräfte und Personalentscheider
setzen Altern mit dem Abbau und Verlust geistiger, emotionaler und körperlicher Fähigkeiten gleich, ohne
sich dieser negativen Einstellungen und Benachteiligungen bewusst zu sein.
Katharina Hasenau entwickelt eine Methodik, anhand derer negative Einstellungen bzw. Altersstereotype
erfasst und kontrolliert und somit „alterslose“ Personalentscheidungen getroffen werden können.
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From reader reviews:

Lois Jennings:

This Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und
mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) book is just not ordinary book, you
have after that it the world is in your hands. The benefit you receive by reading this book is usually
information inside this guide incredible fresh, you will get details which is getting deeper a person read a lot
of information you will get. That Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im
Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) without
we know teach the one who examining it become critical in considering and analyzing. Don't always be
worry Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und
mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) can bring whenever you are and not
make your carrier space or bookshelves' become full because you can have it with your lovely laptop even
cellphone. This Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und
mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) having excellent arrangement in word
and also layout, so you will not feel uninterested in reading.

Arthur Bailey:

The guide untitled Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner
und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) is the publication that
recommended to you to read. You can see the quality of the reserve content that will be shown to anyone.
The language that publisher use to explained their way of doing something is easily to understand. The
article writer was did a lot of study when write the book, hence the information that they share for your
requirements is absolutely accurate. You also can get the e-book of Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle
von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13)
(German Edition) from the publisher to make you considerably more enjoy free time.

Hilton Rogers:

The reason? Because this Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen
kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition) is an unordinary book that
the inside of the guide waiting for you to snap the item but latter it will surprise you with the secret the idea
inside. Reading this book beside it was fantastic author who also write the book in such remarkable way
makes the content within easier to understand, entertaining way but still convey the meaning completely. So ,
it is good for you because of not hesitating having this ever again or you going to regret it. This book will
give you a lot of benefits than the other book have got such as help improving your ability and your critical
thinking way. So , still want to hold off having that book? If I were being you I will go to the reserve store
hurriedly.



Rachel Haley:

Don't be worry if you are afraid that this book may filled the space in your house, you can have it in e-book
means, more simple and reachable. This particular Alters-Los?!: Erfassung und Kontrolle von
Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer Unternehmen (Kulturanalysen 13)
(German Edition) can give you a lot of buddies because by you looking at this one book you have issue that
they don't and make an individual more like an interesting person. That book can be one of one step for you
to get success. This publication offer you information that possibly your friend doesn't understand, by
knowing more than various other make you to be great folks. So , why hesitate? We need to have Alters-
Los?!: Erfassung und Kontrolle von Altersstereotypen im Personalwesen kleiner und mittelständischer
Unternehmen (Kulturanalysen 13) (German Edition).
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