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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Fachhochschule Erfurt, 27 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Zahlreiche
renommierte Unternehmen, wie z. B. die Bertelsmann AG, die Deutsche Lufthansa AG, die SAP AG oder
die Deutsche Bank AG beteiligen ihre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg. Sie setzen sich mit der Idee der
Vermögensbildung in Arbeitnehmerhand auseinander und entsprechen nicht nur der Forderung, Mitarbeiter
zu Beteiligten zu machen, sondern sie sehen sich zugleich einer volkswirtschaftlichen Verantwortung
gegenüber. Im Dezember letzten Jahres regte auch Bundespräsident Horst Köhler in seiner
Weihnachtsansprache an, Unternehmer sollten die Partnerschaft im Betrieb ausbauen und schlug vor, die
Arbeitnehmer mehr an Gewinn und Kapital des Unternehmens zu beteiligen.

Hochrechnungen haben ergeben, dass der Anteil der Betriebe mit Erfolgsbeteiligungsmodellen in
Gesamtdeutschland cirka fünf Prozent beträgt. Aufgeteilt nach Ost- und Westdeutschland sind rund 20.000
ostdeutsche Betriebe und cirka 77.000 westdeutsche Betriebe in ein Erfolgsbeteiligungsmodell eingebunden.
Außerdem bieten 3600 deutsche Unternehmen ihren Mitarbeitern die Möglichkeit an, am Kapital des
Unternehmens zu partizipieren.

Komplexität und Vielschichtigkeit bieten unterschiedlichen Zugang zum Thema Mitarbeiterbeteiligung;
neben finanzwirtschaftlichen, personalwirtschaftlichen und steuerlichen Aspekten spielen zahlreiche weitere
Gesichtspunkte eine Rolle. Die vorliegende Arbeit verfolgt das Ziel, Möglichkeiten, wie man Mitarbeiter
beteiligen kann, darzustellen und geht gleichzeitig auf deren Gestaltung ein. Nach einer Definition des
Begriffs Mitarbeiterbeteiligung sowie einer Vorstellung der Komponenten der Mitarbeiterbeteiligung, zeigt
Kapitel 4 Ziele auf, welche bei der Einführung von Beteiligungsmodellen eine Rolle spielen. Diese werden
zunächst aus Unternehmenssicht und anschließend aus Mitarbeitersicht beleuchtet. Eine Darstellung der
Grundmodelle, also möglicher Formen der Mitarbeiterbeteiligung, erfolgt in Kapitel 5. Danach geht Kapitel
6 zunächst auf allgemeine Gestaltungsgrundsätze ein, anknüpfend daran werden häufig verfolgten Zielen
sinnvolle Beteiligungsformen zugeordnet. Die Arbeit endet mit einer Zusammenfassung, welche mit Hilfe
der gewonnenen Erkenntnisse auf die Frage eingeht, ob es eine optimale Struktur von
Mitarbeiterbeteiligungsmodellen gibt, und wenn ja, wie diese aussieht.
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From reader reviews:

Marlyn Melia:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to ready your time to do the important behave, like
looking for your favorite book and reading a publication. Beside you can solve your problem; you can add
your knowledge by the book entitled Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien
und optimale Struktur (German Edition). Try to make the book Mitarbeiterbeteiligungsmodelle -
Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German Edition) as your close friend. It means
that it can for being your friend when you experience alone and beside associated with course make you
smarter than before. Yeah, it is very fortuned in your case. The book makes you a lot more confidence
because you can know almost everything by the book. So , we should make new experience along with
knowledge with this book.

Lois Hutter:

Reading can called mind hangout, why? Because if you find yourself reading a book mainly book entitled
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) your thoughts will drift away trough every dimension, wandering in most aspect that maybe
mysterious for but surely can become your mind friends. Imaging each and every word written in a
publication then become one contact form conclusion and explanation in which maybe you never get before.
The Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) giving you an additional experience more than blown away your thoughts but also giving you useful
facts for your better life in this particular era. So now let us demonstrate the relaxing pattern here is your
body and mind will likely be pleased when you are finished reading through it, like winning a casino game.
Do you want to try this extraordinary spending spare time activity?

William Johnson:

This Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) is fresh way for you who has attention to look for some information mainly because it relief your
hunger details. Getting deeper you onto it getting knowledge more you know or perhaps you who still having
little digest in reading this Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und
optimale Struktur (German Edition) can be the light food for you because the information inside this kind of
book is easy to get by anyone. These books create itself in the form that is certainly reachable by anyone,
sure I mean in the e-book contact form. People who think that in publication form make them feel drowsy
even dizzy this reserve is the answer. So there isn't any in reading a publication especially this one. You can
find actually looking for. It should be here for you. So , don't miss this! Just read this e-book kind for your
better life as well as knowledge.



Estela Gillard:

Reading a book make you to get more knowledge from the jawhorse. You can take knowledge and
information from a book. Book is written or printed or illustrated from each source this filled update of news.
With this modern era like today, many ways to get information are available for an individual. From media
social just like newspaper, magazines, science e-book, encyclopedia, reference book, new and comic. You
can add your understanding by that book. Are you hip to spend your spare time to open your book? Or just
looking for the Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur
(German Edition) when you needed it?
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