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Abstract: Welche Rahmenbedingungen im Unternehmen können wie verändert werden, um eine
Unternehmenskultur zu gestalten, mit der sich die Mitarbeiter identifizieren können?
Das erste Kapitel dient der Darstellung des Konzeptes Unternehmenskultur. Es wird beschrieben, wie sich
eine Unternehmenskultur definiert, wie sie sich im Unternehmen offenbart und was unter einer gesunden
Unternehmenskultur verstanden werden kann. Anhand der Beschreibung sollen die Grundlagen gelegt
werden, um das Konzept in seiner Ganzheitlichkeit zu verstehen und anwendbar zu machen.
Im zweiten Kapitel erfolgt die Beschreibung des Konzeptes Identifikation. Hierbei wird das
Hauptaugenmerk auf die Definition des Begriffes und die Voraussetzungen für eine Identifikation der
Mitarbeiter gelegt. Im Anschluss wird aufgezeigt, welche Identifikationsobjekte es in einem Unternehmen
gibt und welcher Nutzen aus der Identifikation für die Mitarbeiter und die Unternehmensleitung gewonnen
werden kann.
Das dritte Kapitel dient der Beantwortung der Ausgangsfragestellung.
Zunächst wird der Zusammenhang zwischen Unternehmenskultur und Identifikation hergestellt. Daran
anschließend wird beschrieben, wie ein Veränderungsprozess verläuft, dessen Ergebnis eine Kultur zum Ziel
hat, mit der sich alle Mitglieder des Unternehmens identifizieren können. Damit die Kultur im Unternehmen
bewusst gepflegt, vermittelt und gefördert wird, bedarf es einer kulturbewussten Führung. Die
Anforderungen und Voraussetzungen an eine kulturbewusste Führung werden daher genauer betrachtet.
Damit der Leser Anregungen erhält, wie die gestellten Voraussetzungen realisiert werden können, sollen am
Beispiel der internen Kommunikationsgestaltung exemplarisch Handlungsempfehlungen gegeben werden.
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From reader reviews:

Mark Frey:

Do you have favorite book? For those who have, what is your favorite's book? Reserve is very important
thing for us to know everything in the world. Each e-book has different aim or goal; it means that book has
different type. Some people feel enjoy to spend their the perfect time to read a book. They are reading
whatever they take because their hobby will be reading a book. Why not the person who don't like examining
a book? Sometime, man or woman feel need book if they found difficult problem or perhaps exercise. Well,
probably you will want this Zur Förderung der Identifikation mit der Unternehmenskultur (German Edition).

Jeffrey Garner:

In this era globalization it is important to someone to receive information. The information will make anyone
to understand the condition of the world. The healthiness of the world makes the information quicker to
share. You can find a lot of sources to get information example: internet, paper, book, and soon. You can
observe that now, a lot of publisher that will print many kinds of book. The book that recommended to you
personally is Zur Förderung der Identifikation mit der Unternehmenskultur (German Edition) this publication
consist a lot of the information on the condition of this world now. This book was represented so why is the
world has grown up. The language styles that writer value to explain it is easy to understand. The particular
writer made some research when he makes this book. This is why this book suited all of you.

Cliff Boyd:

As we know that book is essential thing to add our expertise for everything. By a book we can know
everything you want. A book is a set of written, printed, illustrated or perhaps blank sheet. Every year ended
up being exactly added. This book Zur Förderung der Identifikation mit der Unternehmenskultur (German
Edition) was filled in relation to science. Spend your time to add your knowledge about your scientific
disciplines competence. Some people has diverse feel when they reading the book. If you know how big
benefit of a book, you can really feel enjoy to read a book. In the modern era like now, many ways to get
book that you just wanted.

Kyle Smallwood:

What is your hobby? Have you heard that question when you got students? We believe that that query was
given by teacher to their students. Many kinds of hobby, Everybody has different hobby. So you know that
little person similar to reading or as looking at become their hobby. You should know that reading is very
important as well as book as to be the issue. Book is important thing to provide you knowledge, except your
current teacher or lecturer. You discover good news or update concerning something by book. Different
categories of books that can you go onto be your object. One of them are these claims Zur Förderung der
Identifikation mit der Unternehmenskultur (German Edition).
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